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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPO TERRITORIAL Y/O
PUNTO DE ATENCION Y/O PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION EN LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATQ

1. Formular, desarrollar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen
la participacién constante de la poblacidn objeto de atencién en las
actividades de la ruta de reinlegracidn, la estrategia de
comesponsabilidad y \as acciones y escenarios locales relacionades con
la convivencia, |z construccidn de paz y la recanciliacién.

En el GT se cuenta con un total de 2917 participantes asignados en las rutas de reintegracion regular y especial,
de los cuales san objete de atencidn 842, en los siguienies estados: Activos 193, Inactivos 2 y 447 Culminados en
la estrategia Post Culminacién,

En cuanto a Ia atencitn a fa poblacidn objeto con estado Activo e Inactivo, en este mes de agosto, se reafizo)
seguimiento de las aclividades realizadas por los profesionales de salud y reintegracién regular y especial, los
cuales realizaron un total de 625 actividades reportadas asl: 527 asistencias, 33 recuperaciones y 55 inasgistencias,
En cuanto a las inasistencias, este pariodo sa encantrd 42 inconsistancias en donde se encontraron:

1. El participante posee asistencias de unas actividades e inasistencias de olras actividades del mismo dia.

2. El participanta posee asistenclas e inasistencias de la misma actividad, del mismo Jia y hora.

3. El participante se les realizaron actividades posteriores a las inasistencias y no se les realizaron las
recuperaciones.

Estos casos se les reportd a los profesionales que presentaron esta dificultad, pasa que realizaran los ajustes,
como solicitar a Soporte ARN la correccitn que tuviera que ver con el cargue de las asistencias al SIR; o el haber]
tenido en cuenta la recuperacidn. Se les hizo énfasis en la importacion de peseer pocas inasistencias ya esio
afectaba el tablero de contl v en el caso de nita especial, afecta el apoyo econdmico. {Evidencia en base de
seguimiento de asistencias y correos de seguimiento del asistente de informacitn).

En cuanto a 'a estrategia da fidelizacién de la poblacian objeto de atencidn, se tiene 1a estrategia de profesional de
base en Ia oficina de Apartadd, en el GT Urabd, en donde an el mes de agosto se atendieron a 4 PPR con 11
actividades (Se evidencia la asignacién de los profesionales para el mes, en el carreo enviado et 1ro de agosto).

2. Apoyar al cocrdinador del Grupo territosial y/o Punto de Atencidn yio
Programa Paz y Reconciliacidn an la validacidn y verificacion de los
avances en la planeacion, fermulacion, implementacion, seguimiento y
evaluacion de los Ptanes de Trabajo de la poblacién objeto de atencién,

En el mes de agosto se ha apoyado a la coordiradora en el avance de los PDT, de acuerdo con los profesicnales
de salud y ruta de reintegracion regular y especial, se encuentran en ios siguientes estados;

. ol |Ewtage pOT

Profosional Reintogrador . ! | [EnEjocucién | En Elaboracipn * Evaluado !Finalizado Tof

Andrea Restrepo Taberda 11 4 3 18
Ameth De Jesus Tobias Asias 20 4 2 1 27
Gladys Aide Garcla Garcia 3 4 7
Gloria Patricia C fladn Amaque 13 S 18
Hildemaro Cruz Borja 14 2 1 17
Jorge Alonso Arias Perez 1 1
Jose Edi 1 Caldaron Maturana 2 2
Kary Patricia Macea Arroyo 3 1 1 5
Luz Elida Nagles Ayata 23 3 28
Maria Elena Mufioz Manco ] 5 13
Mariana Mcrenp P 17 4 21
Paola Andrea Echeverri Gutiermez 12 ] 18
Willlam Javier Da Alba Qaging 3 2 A] ;]
Yaira Isabel Sibajs Lozane 13 2 ] 16

Total ganoral 140 45 k] 1 185

El 5 do agosto se identificd 22 POT que se encontraban en etapa de ejecucién ¢on caracterizaciones en
Dasarrollo, a Io cua! se les reportd a los profesionales para que revisaran y dieran repuesta de la situacion, en
donde se identificé que, por inconveniantes en la actualizacion del aplicativo ARPA, estas planes presentaron esta
dificultad. Debido a que era un preblema del sistema, se solicitd e! cambio de estado d= la caracterizacion de En
Desarrollo a Terminada, en los 22 casos, de los cuales pudieron ser subsanados 6, ya que 1as caracterizaciones
estaban duplicadas y los POT poselan dos caracterizaciones, una en desarrolle y otra terminada.

De los 16 casos no resueltos. 13 poseen la caracterizacién de EN DESARROLLO y el profesional y al subsanar el
ermor no $é pudo colocar la caragterizacion en terminada debido a que ni én ARPA ni g1 S!R permite realizar
dichos ajustes; y 3 en el SIR no aparece el registro, sin embargo, en el ARPA aparece el registro de la
caracterizacidn en desarmolio. E1 profesional at subsanar el error no se puda colocar 1a caracterizacion en
terminada debido a que ni en ARPA ni en SIR permite realizar dichos ajustes. En los cases anteriores, no han sido
solucionadas en ol rascurso del mes.,




AL UM LAAL LA
Ly L AL O
[T ety

@AR

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO ; B5-F.28

FECHA : 08-02.2019 l VERSIOH: Vid
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA’ JESSICA ODETHE SANMARTIN VELASQUEZ I
CC.CEMNTRUTIONo| 52314516 CONTRATO No, 210-2019
PERIGDC © PAGO QUE CUSRE EL NFORMEL PERIODO CONTRACTUAL DEL D1 AL 31 DE AGOSTO ]
LUGAR DE EJECUCION (cmmo-cn[ APARTADO - GT URABA I

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA ¥ ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPO TERRITORIAL ~i0
PUNTO DE ATENCION Y/O PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION EN LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS SON LA
IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ ¥ LA RECONCILIACION,

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Purto de Atencidn yio
Programa Paz y Reconcifiacién en la validacién y verificacion de los
avances en la planeacion, formulagion, implementacion, seguimiento y
evaluacion de los Planes de Trabajo da la poblacien objeto de atercion.

Asi mismo, en este periodo se realizé el seguimiento de la evaliacidn de los acuerdos del mes de julio, los cuales
fueron cumplides en los tiempos establecidos.

A partir del seguimiento realizado por el GAT, se envid a los profesionales el 15 de agosto, 23 PDT que deblan en
el periodo da agosto, cambiar de estado asl: 16 de elaboracidn a ejecucidn y 7 de ejerccio a evaluado. Por lo
anterior se les dia a los profesionales las siguientes instrucciones:
1. Si ta PPR se encuentra inacliva se puede evaluar el PDT por poca adherencla. PPR que no esté INACTIVO NO
SE LE PUEDE EVALUAR EL PDT, si el participante solo ha insistido 2 meses o el mes amerior, toca esperar, sin
embarga, me envlian ¢l comeo informando.
2. Los PDT que serén puesios en ejecucion, taver informar cuando estén las caracterizaciones y los ressmenes deo
acuerdos, para revision,
3. Los 2 PDT de ciclo inicial ~ establlizacién DEBEN SER EVALUADOS, asi no hayan terminado en PCT actual O
SE ENCUENTRE EN ELABORACION, luego se retoman los acuerdos faltantes en el préximo POT.

Del segulmiento realizado, segln reportan los profesionales, la mayor dificultad, es la intermitencia de s PPR en
las asistencias a las actividades.

En este periodo se realizd ravision de las caracterizaciones de Carlos Everto Higuita Usuga y Bemardo lesus Diaz
Alegse, en donde sa realizd retroalimentacién a las profesionales esencialmente en el por qué se escogié esos]
acuerdos para trabajar en loa participantes.

3. Qrientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales,
conforme a tas directrices del Coordinador del Grapo temilorial y/o Punto
de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacidn, para la aplicacion de los
linstrumentos relacionados con la caracterizacién para ta formulacién de
les Planas de Trabajo, el seguimiento a las Umidedes de Negocio, la
estrategia de acompafiamiento post a las personas que terminan el
proceso de reintegracion por la modatidad de cultminacidn, y las demas
instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracién de acuerdo con
lgs lineamientos dispuestos por 1a Entidad,

En cuanto al seguimiento de |a aplicacion de instrumentos, en el mas de agasto, los profesionales psicdbygos
avanzaron en ka aplicacidn de las siguientes 11 EMP:;

Hortre

. e (o o vt 4 Prsievcrnl Revsboge e o 40 0 s
Won e R T O TUOMTNY 1356 KARY PATIICIA MACLA ARROFD T
LS MP EEDMALIO ANTONIC SALGADO AVKLE INOOITY 114Y  KARY PATRICIA MATTA ASSOYO
I RAL LI FORNGON RAMERD) ZOUIERDOD BARTA INOMOM 1T28  KARY PATEXCHA MASTA ARRCTD
REAA- P [CUBEATO PEAMLTA (LD 220872019 1533 FADUA AKDRLA LEWEVEN GUTW ALY
AL AP AN DAMD (AL LUTAZOY 1025 WAEZ (LIDA HAGLES AYALA
LS P ILAH AT TN RO DANA0 2002079 W76 ORGE AONSD ARAS PIRLZ

RERN Ok LR ERIOM $TTLAN RORTT MORS FADUA ANDET A [OHEVINR GUTERRLT

RN | MAPTWAML L ANTOR O ALLMAN SANDON A2 1W0RZ019 1557 BalLA AHORIA [CHEVE AR GuUTa ke ?
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El 20 de agosto se les envid a los profesionales un comreo concerniente al apoyo que deben brindar los
profesionales en el drea de psicclogia, para aplicar el instrumento de EMP. Se tenlan 54 PPR y PPR-E jue no
[tentan actualizado en instrumento en el 2018 y 2019, y se tuvo un avance en la aplicacién, en el mas de agosto, de
11, La meta es al mes de sepliembre, apkicar al 100% de Ia poblacion objeto de las nuitas de reintegracic n regular y
egpecial.

En cuanto al seguimiento de los instrumentos de tasa de desocupacitn, en este mes, se tuvo una actusdizacion de
los siguientes 4 instrumentos:

Homare | Protevonal/Tak tadon
Iy a X} JESLIS DIAZ ALEGRE - 2082019 Mariang Mokt Pacherrs
enturdte de + CARLOS EVERTO HIGLATA UISUGA - 06/D8/2019 Glackys hide Garcia Garcia

\nstrumentn encuests de empleshdiad + EDUAR ORLANDO DURAN CARRRLO - 13X08/201% Arneth de Jeurs Tobies Aran

encuests de - MILSON JAVIIR PEREZ GRANDET - 28/04/201% Luz £lids Nagles Aysls
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPC TERRITORIAL Y/O
PUNTO DE ATENCION Y/O PROGRAMA PAZ ¥ RECONCILLACION EN LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA,
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION,

3. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales,
conforma a las directrices del Coordinador dal Grupe temitorial yto Punto
de Atencidn y/o Programa Paz y Reconciliacion, para la aplicacidn de los
instrumentos relacionados con la caracterizacién para ia formulacién de
los Planes de Trabajo, el seguimiento a tas Unidades de Negocio, la
estrategia de acompafiamiento post a las personas que terminan el
preceso de reintegracién per la modalidad de culminacién, y los demas
instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracién de acuerde con
lps lineamientos dispuestos por ta Entidad.

Se realizd dos seguimientss del cumplimiento de la aplicacién de las ISUN, el 21 y 129 de agosto, donde reportd
el avance de |a aplicacion de las 27 instrumento a aplicar en este periodo, los cuales, al finalizar el mes sa

avidencio la aplicacién de manera oportuna, sin embargo, solo 26 so encuenira en el SIR, la ofra se encuentra en
los rangos de ingreso al sistema, Las ISUN aplicadas fueron:

: vy
Luis Da Jesus Escobar Barries

P AR gl )

ISUN 4

ae ha T
221082019 {

Andrea Resirepo Taborda | BIE-PDN-25222 |
Beimar Mejia Chaverra Androa Resrepo Taborda | BIE-PDN-25218 |ISUN 4 | 2U08/2019
Francisco Votasquoz Gomoz | pmerh D8 Jesus Tobias | gy pon.25503 | 1SUN 4| 280872018
Hover De Jesus Gutierrez Amelh De Jesus Tobias
Tt P BIE-PDN-25261 |ISUN 4 28/08/2019
Victor Urrego Suaza Aot Do Jesus Tobias 1 pie.poN.24808 | ISUN 4 | 300812019
Ramiro Antonio Urango Ameth De Jesus Tobias
e i BIE-PDN-25582 |ISUN 4| 28/08/2019
Wiques Perez Martinez Gb"ﬂ Fotricin Castafedd | pie_ppn-27854 |1SUN 1| 1882018
Lorenzo Manuel Rivera Barrics Er'::ﬁ Joiricio Castaneda | gig.pON-27855 |ISUN 1| 300812019
Henry Enrlque Mercado Torres | Hiklemaro Cruz Borja BIE-PDN-27600 |ISIN 1 :‘:““""‘“ sublr
John Jairg Usuga Restrape Hildemare Cruz Bora BIE-PDN-26413 [1SJN 3 [ 30/08/2018
Fabian Andres Zufiga Ocampa | Hildemare Gruz Borja BIE-PDN-26148 [ ISJN 3 | 29/08/2019
Guiller Darig Tamayo Ping Kary Patricis Macea Arroyo | BIE-PDN-26148 | ISUN 3| 27/08/2019
Willinlong Valoyes Valancia | Kary Patricia Macea Aroyo | BIE-PDN-26389 | 1SJN 3 | 270872018
Rabinsgn Chaverra Vargas Kary Patricia Macea Aroyo | BIE-PDN-25849 | 1S JN 4 | 28/08/2019
Harlyn Andres Sefia Mosquers | Maria Elena Muhoz Manco | BIE-PDN-27503 |15 JN 1] 27/08/2049
van Ricardo Cabrara Mufioz Maria Elena Mufoz Manco | BIE-PDN-28423 [ISUN 3 | 28/08/2018
Sabona Artanio Mosquera Maria Elena Mufioz Manco | BIE-PDN-24611 | ISUN 4| 1210872019
Ihon Jalre David Jimenez Meria Elene Muhoz Manco | BIE-PDN-25139 |15 JN 4 | 27/0872018
Maria Yolanda Hemandez Paola Andrea Echeverri .
Harin Yola o BIE.PDN-26468 | ISUN 3 | 27/08/2019
Jorge Gonzalo Bolivar Usuge | oo andrea Echevern | gip oniy.24g76 |1SUN 4 | 3170772018
Manuel Emiro Pastrana Molina | #2912 Andrea Echaverr BIE-PDN-25140 |ISUN 4| 23/08/2019
John Alexandsar Mance Paola Andrea Echeverri
donn e Foon An BIE-PDN-24508 |ISUN 4 | 230812049
Jose Francisco Barrios Arroyo | Yaira Isabel Sibaja Lozane | BIE-PDN-27975 | ISUN 1| 14/08/2019
gsg’x’e Jesus Martinez Yalra sabel Sibaja Lozano | BIE-PDN-25802 |ISUN 4| 18/08/2019
Fernando Alvelro Giraldo Yaira sabe) Sibaja Lozano | BIE-PDN-25144 [ISUN 4 | 27/08r2018
Yorjanis Colon Perez Yaira [sabe) Sibaja Lozane | BIE-PDN-25605 [ISUN 4| 16/08/2019
Nefiali Homandez Diaz Yaira Isabel Sibaja Lozano | BIE-PDN-25615 | ISUN 4| 27/0872019

4, Establecer mecanismos de control para ef seguimiento a la
implementacidn de los métodos de aperacidn del proceso de
implementacion de la entidad y retroafimentar al equipo de profesionales
reintegradores |l con refacidn al cumplimiento de los mismos,

En el mes de agosto se realizé seguimiento a los profesionales de salud, reintegradores de ruta regular y especial,
en los siguientes procesos y procedimienios:

Fa:

El & de agosto se recibib la informacién de la gestora temitorial del ASEGES, Diany Caicedo, quien implementa el
MEFR, do las 57 personas matriculadas en el modelo educative en e! municipio de Chigorodd, de los cuales 28
son PPR, PPR-E Y PDC, Por ello se solicild a los profesionales Ameth Tobias, Luz Blida Nagles y Marisol Zuluaga
que matricutaran en el IR y realizardn segulmiento de los siguientes participantes de los 3 procesos, los cuates

s0n.
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OBJETO DEL CONTRATO:

CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION,

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNIZA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPO TERRITORIAL /O
PUNTO DE ATENCION Y/O PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION EN LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CCN LA

rgingre PPR CICLO  Profesiunal Reintegrador Tipo de Frootsa
Deiro Elias Londofo Garcas 4 Luz Elida Nagtes Ayala JUSTICIA Y PAZ
Tomas Yair Valderrama Garcia Luz Elita Nagles Ayala JUSTICIA Y PAZ
Wilmer Durango Oquendo Marisol Zutuaga Bedoya REINCORPORACION
Liceth Alejandra Taborda Marigol Zutuaga Bedoya REINCORPORACION
Deisy Jimenez Me'ina Marisol Zuluaga Badoya REINCORPORACION
Belmiro Goez Usuga Gladys Aide Garcla Garcla REINCORPORACION
Viviana Patricia Cardona Granda Gtadys Alde Garcla Garcla REINCORPORACION

REINCORPORACION
REINCORPORACION

Viviana Puana Durango
Heilinson Giraldo Manco

Marisol Zuluaga Bedoya
Gtadys Aide Garcta Garcla

Kelly Johana Mesa Borja

Marisol Zuluapa Bedoya

Ediluz Julio Salas

REINCORPORACION

Marisol Zuluapa Bedoya

Isaac Tuberguia Arias

REINCORPORACION

Marisol Zuluaga Bedoya

Jose Albeiro Molina Gaviria

REINCORPORACION

Marisol Zuluaga Bedoya

REINCORPORACION

Huldar De Jesus Montoya Bora

Marisol Zuluapa Bedoya

REINCORPORACION

4. Establecer mecanismos de control para el secuimiento a fa
implementacién de los métodos de operacién del proceso de
implementacién de [a entidad y retroalimentar al equipo de profesionales
reintegraderes Il con relacién al cumplimiento de 128 mismas.

Gladys Aide Garcia Garcla
Maria Elena Mufioz Mance
Maria Elena Mufioz Manco

REINCORPORACION
REINTEGRACION
REINTEGRACION

Carlos Femando Eorja
Dana Maria Calle Albaring

Cristian Camilo Peroz Mamuez

Huldar De Jesus Montoya Borja Marisol Zuluaga Bedoya REINTEGRACION
Juan Carlos L.ondofio Osorio Maria Elena Mufioz Mance REINTEGRACION
Yiis Domico Carupla Armneth De Jesus Toblas Arias | REINTEGRACION
Juan Mauricio Oguendo Vargas Giadys Alde Garcla Garcla REINTEGRACION
Juan Mauriclo Oquendo Varpas Giadys Aide Garcia Garcla REINTEGRACION

Maria Elena Mufioz Manco
Ameth De Jesus Tobias Arias

REINTEGRACION
REINTEGRACION

Esneider Alonso Usuga Salazar
Natalia Chiguillo Romerno

aAfalmiviain|jwia]blw|winin]wiNiw lw RBIp|W o]

En a las PPR-E, la profesional Luz Etida Nagles reportd que las 2 PPR-E no realizarlan la formacion debdo a que,
Deiro Elias Lendoho Garces se encontraba trabajando en un municipio lejano a donde se dicta la formacén y
Tomas Yair Valerrama, se enconireba en un tratamiento de distisis,

FPT

El 5 de agosto se not ficd & los profesionales que en cumplimiento det POA ARN-SENA se deblan resfizer las
formaciones faltentes para el segundo semestre, entre estas habla 3 formaciones, en donde los instructares SENA
son contratados por ARN, En todos los casos sa les solicitd el diligenciamlento del formato de registro de
aprendices, con la infarmacién de las personas que realizarfan el curso las PPR, PPR-E, PRE, familiares y
comunidad, haciendo énfasis en que como los instructores son pagos por la ARN, debla haber mayor pcolacion
objeto que comunidad y familiares. La base debia ser diligenciada y enviada ¢on 1os documentos escancados con
ndmero de teléfono, para ser tramitados en el SENA,

Los cursos priorizadas son:

N

ARN - SENA | Gladys Garcia
Desarrollo de estraiegia para o Casco Urbano - .
produceién emp ral, Carepa ARN - SENA | Maria Elena Mufloz
Desarrollo de estrategia para la Luz Elida Nagles
produccién empresarial, Turbo ARN - SENA | idemern Cruz
Desarrolle de estrategta pare la Casco Urbano SENA Yaira Sibaja
produccién empresarial Mecocli Mariana Moreno
Avence en tendencias en Barberfa Riosuclo SENA Gloria Castafted

Se continuo con e seguimiento a los profesionales en la formacién a la medida en labores culturales del'Banano,
que realizan 22 PPR y PPR-E an la Fundacidn UNIBAN.
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LUGAR DE EJECUCION (cmnm-en[
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRLPO TERRITORIAL Y/O
PUNTO DE ATENCION Y/O PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION EN LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION.

5. Apoyar el disefio, implementacion y seguimiento de la estrategia
territorial de corresponsabilidad, y de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccidn de paz y la
reconciliacién, de acuerdo con las caracteristicas de la poblacion
identificadas a través del Plan de Trabajo, las realidades del contexto y
demas variables del proceso.

El 21 de agoste se realizd el seguimiento de la Formacién a la Medida de Labores Culiurales del Banano, en
donde en una reunién liderada por la coordinadora el GT Uraba, Carolina Rodriguez, ¢on la coordinadora de la
Fundacidn UNIBAN, Patricia Duque, las profesionales Lisalia Santodomingo y Marcela Mejia da FUNDAUNIBAN ]
Jessica Sanmartén de la ARN, participamos en la reunion en donde se trataron los temas concernientes a:

1. Aula Propésito: el cual es una iniciativa de Fundauniban ¢on la APE de Comfama, en donde a través de §
labores intensivas de 5 dlas, en Labores Culturales del Banane, se puede observar en los estudiantes, sus
habilidades y destrezas relacionadas con dicha labor, S¢ tomé el tema del aula, cebide a que, a la llegada de!
Hongo Fusarium en Colombia, las fincas Bananeras y plataneras de la zona de Urabd se encuentran en
cuarentana como prevencion de la propagacion de ta enfermedad, por ello, los part cipantes de la formacién solo
pudieron realizar 2 practicas, Por ello se estaba concertando la posibitidad que los participantes de la ARN
pudieran realizar las practicas a través del aula, pero ello implicaba que los participartes asistieran 5 dias seguidos,
de migrcoles a domingo; sin embarge, se pudo llegar al acuerde de dividir el grupo en 2, unos que realizaran las
actividades los 5 dias y otro, qua fuera mds intensivo, y fuera de 3 dias, de viernes a domingo. Para logara esto $e
debla: primero, socializar con los participantes los horarios; segundo crear los dos grupos; y tercero, el cubrimiento|
del presupuasta para esia actividad, en cuanto alojamlento y trasportes. En este Gitimo tema se llegd a la)
conclusion que 8! presupuesto alcanzaba,

2. Grados y ceftificaciones: luego de realizadas las actividades, los participantes pueden obtener dos|
cerificaciones, una por ta formacidén a fa medida y la otra por el aula propésito. En cuanto a la ceremonia de
certificacién, se tendrd una proxima reunion para cancertar la fecha.

3, La coordinadora planteo Ia inquietud de poder tener la posibilidad de traer uras personas del praceso de
reincorporacibn para realizar tas actividades del aufla propdsito, en donde la coerdinadora de Fundauniban
manifiesta que ne habria inconveniente, en cuanto a los costos, la actividad tiene ua valor de 420,000 pesos por
persana, sin embargo, puede que las los participantes que se inscriben a la APE de Comfama, no tendria costo;
sin embargo ios costos de trasporte y alojamiento no estarlan incluidos durante los 5 dias, {$e evidencia con el
acta de reunibn que se encuentra en la carpeta de evidencias)

6. Realizar el registro de [a informacion en ¢l Sistema de Informacién
para s Reintegracion -SIR referente a la poblacidn objeto de atencidn, la
estrategia de comresponsabilidad y las acciones y escenaries locales
refacionados con la convivencia, la construccion de pazy la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructives y ineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna. confiable, y veraz

En &l rmes de agosto se regisird en el SIR la gestion GES_06640 en donde se regisird el contacto inicial, la
planeacién y la ejscucién de la gestidn realizad con el consorcio Ingenierla y vias para la contratacién de 5
participantes asignados al GY Uraba.

*Seguimientos

Momore T ) xedetegumeds | fecaceorcin |
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7. Efectuar revisiones mensuales vy aleatorias de 1a veracidad y
oportunidad de la informacién contenida en el Sistema de Informacién
para la Reintegracién ~ SIR referente al acompanamiento a la pobtacién
objeto de atencién, la estrategia de correspansabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de
paz y 1a recontiiacidn, conforme a los procedimientos, instructives y
lineamientos establecidos por la Entidad.

En el mes de agosto se remitié a la coordinadora del GT Uraba Carolina Rodriguez ef mapa de riesgos del mes de
julio en donde sa reportd;

1.Plangs de Trabajo: En el mes de jufio de 2019 sa pusieron En Ejecucion 11 PD7, los cuales no presentaron
ninguna novedad, ya que contenlan firma de Ia FPR y de) Profesional Reintegrador, en los espacios designados en
el formato. Se pusieron los PDT en gjecucién de acuerdo a los profesionales, asi:

.mh-lcnll Reintegredor,, i |
Ameth De Jesus Tobins Arias
Glona Patricia Castafeda Araque
Maria Elena Muftoz Manco
Mariana Moreno Pacheco

Paola Andrea Echeverri Gutierrez
Yairo Isabel Sibaja Lozano
Total general

_No. POY

1
1
3
4

1
1
1

-
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JESSICA QDETHE SANMARTIN VELASQUEZ
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52314518

PERIODD © PAGO QUE CUBRE EL NFORMEl

PERIODCO CONTRACTUAL CEL 01 AL 31 DE AGOSTO I

LUGAR DE EJECUCION (CRIDAD-GT)|

APARTADO - GT URABA ]

QBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA ¥ ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIOMALES PARA APOYAR AL CODRDINADOR DEL GRUPQO TERRITORIAL */0
PUNTO DE ATENCION Y/O PROGRAMA PAZ ¥ RECONCILIAGION EN LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION,

7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de [z veracidad y
oportunidad de la informacién contenida en el Sistema de Informacién
para la Reintegracidn - SIR referente al acompafiamiento a a poblacién
objeto de atencién, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, b construccion de
paz y la reconciliacién, conforme a los proc tes, instructivos y
hlineamienios establecidos por ta Entidad.

2. Terminacidn de Beneficios: En el mes de jullo de 2018, se realizé revisidn de los Beneficios de Psicasocial,
Salud, Educacién y Fermacion para el trabajo a 12 PPR los cuales sa encontraban en proceso de culminacion y se
encentraron los sigutantes hallazgos y se dio las indicaciones de comreccidn a los PRZ asi; cutminacion o2l sesvicio
da salud, verificacion no mayor a 30 dlas; cambio de actas flsicas de los servicios de formacion acsdémico y
formacién para el trabajo, por no tener informacion que sa contienen en el $IR; y actualizar servicio de pacosodal,
3. Acta de entrega de Bienes e Insumos: En el mes de julio, hubo la entrega de 5 actas ¢e entrega de bienes
insumos de BIE de p-oceso de reintegracién y 4 Actas de Entrega de Bienes 6 Insumos Proyecto Productivo de
Caracter Individual de! proceso de reincorporacion. Las técnicas administrativas realizaron e informaran que las
aclas estaban comectamente diligenciadas y no presentaron inconvenientes en su cargue en el SIR.

4. Riesgo de seguridad: De acuerdo a lo establecide en el instructivo para la gestién y apoyo econdmicoipor riesgo
de seguridad contra la vida e integridad fisica de la poblacién objeto do atencidn IR-I1-13, se verificd el dnlco caso
registrado an el SIF, UPAR-4830 por amenaza, en donde se encontraron difigenciados correctamante el
“Fommulario de Inscripcién para el Programa de Prevencidn y Proteccion” (de la UNP) y el formato de orentacién y|
apoyo para traslado de fiesgo junto con su documento de identidad; asl mismo se encuenira la soficiiud de
medidas de seguridac!

18. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al ecceso y
permanencia de la poblacidn objeto de atencidn y su grupo familiar, a las
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el
marco de |a legalidad de acuerdo con las realidzces del contexto y la
normativa vigente.

El 15 de agosto se realizé reunién con 1as faciltadoras Jaitung Femandez y Marisol Zuluaga y el orientacor Dlego
Florez del procaso de Reincorporacion, la profesional reintegradora 2 Paola Echeverri y la profesional
reintegradora 1 Jessica Sanmartin en donde se continuo con ta concrecitn de un cronograma de actividzdes a
dasarellar para la esirategia de inclusién |aboral que se lleva a cabo en el GT Uraba, en donde sa llegarin a los
acuerdos de:

1. Reunion antes del 30 de agosto con las APE, por parte de las facilitadoras y PR2. :

2. Envié, por parte de la PR1, a las facilitadoras y PR2, la matriz consolidada de la poblacidn objeto asistente a la
feria laboral en la que se vincularon los participantes a las APE,

3. Envié, por parte da la PR1, a las facilitadoras y PR2 la matniz de caracterizacién de la pablacién objetcs, que
desean ser vinculados a una ofena laboral

4. Las facifitadoras y PR2, subirdn gestiones al médulo de actores axternos del SIR.

5. Seguimiento de la astrategia. (Evidencia, Acta de reunidn)

En cuanto a la matriz de caracterizacidn se tienen 18 PPR y 14 PRE que desean vincularse a las ofertas iaborales,
en la reglén {Evidenca matriz de caragterizacién)

En cuanto a las personas que asistieran a la ferla y se vincularon a las APE se tiene;

" nombre PeR Proteslanal Rentegrador Proceso ]

Edinson Alberto Lope: Tubarqula Jaihing Femandez Buslamante COMFAMA
Francisco Eluber Catvo Sanch Jaitung Femandez Buslamante COMFAMILIAR CAMATOL
Jhon Jtoirc Higuita Clf Jaitung Femandez Bustamante SENA
Omar De Jasus Berja Pernia Jaltung Femandaz Bl 899 | COMFAMA
Pedro Pablo Rivera Usuga Jaitung Femandez B te 8991 COMFAMILIAR CAMACOL
Yuliana Higulta Goez Jaitung Famandez Bustamante 898 { COMFENALCO
Fernando Navarro Chaverra Marizol Zuliaga Bedeyp 889 { COMFAMILIAR CAMACOL
Jair Alonso Sanchaz Cliuentas Marisol Zuluzge Bedoya 899 { COMFAMA '
Laonal Antenk Quires Barros Marisol Zuluaga Bedoya B39 1 COMFAMILIAR CAMACOL
Masuel Romafia Romafa Marisol Zuluaga Bedo! 899 | COMFENALCO - SEN®
Nestor Moya Gulierre: Marisol Zuluazgs Boedoya 898 ] COMFENALCO
Oscar Ardey Munioz Parras Marisol 2uluaga Bedoya 899 | COMFAMILIAR CAMACOL
Rafael Palacios Paneaso Marisol Zuhigga Bedoy 889 1 COMFENALCO
Sliey Maria Gusrra Manco Marisol Zuluaga Bedoy 888 | COMFAMILIAR CAMACOL
Daeiro Elias LondoNo Garces Luz Elida Nagles Ayala 8975 | COMFENALCO - SENA
Ivan David Correa Luz Elida Nagles Ayala 97514 APE :
Julio Manual Argumedo Garcia Luz Elida Nagles Ayala 975 | COMFAIMILIAR CAMACOL
Onny De Jesus Cordeba Cordoba Luz Elida Nagtes Ayala 875| COMFENALCO
Heber Manuel Izqulerdo Pacheco Mariana Morano Pachaco 975 | SENA
Jose Alirio Castaheda Rodriguez Mariana Moreno Pacheco 975 | SENA

SENA - COMFAMILIAR
Hector Jaime Pescadar Diaz Andrea Restrepo Taborda 754 | CAMACOL

SENA - COMFAMILLAR
Miguel Anpel Peraz Ramas Andrea Restrapo Taborda 754 | CAMACOL :
Wilques Perez Martinaz Gloria Patricia Castofeda Araque 754 | COMFAMILIAR CAMACOL
Maryeli Madin Gonza oz Martinez Hildemaro Cruz Borfa 754 | COMFAMILIAR CAMACOL
Sequndo Diaz Zunina Paols Andrea Echeverri Gulierraz 754 | 3 APE
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-28

FECHA : 08-02-2019 | VERSION - v-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|  JESSICA ODETHE SANMARTIN VELASQUEZ |
CCCENTRUTIONo|  52314.518 | CONTRATO No, 210-2013
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[  PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE AGOSTO ]

LUGAR DE EJECUCION ¢c1unm-a'n|

APARTADO - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA ¥ ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPO TERRITORIAL Y/O
PUNTO DE ATENCION Y/O PROGRAMA PAZ ¥ RECONCILIACION EN LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ ¥ LA RECONCILIACION.

9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jormadas
permanentes de entrenamients y actualizacidn en temas relacionados
con el objeto dal presente contrato y los lineamientos de 1a DPR

El 2 de agosto se participd en la video conferencia de la socializasidn det procedimiento de los casos de riesgo,
dado por parte de nivel central, en donde la profesional Leidy Gulierrez, informé que en la plataforma del StGER se
incorperard el nueve procedimiento, {Se evidencia a través del listado de asistencias)

El 6 de agosto se participd en la video conferencia de 1a socializacidn del procedimiznto de casos no canformes,
dado por parte de nivel central, en donde el profesional Carlos Pineda, en donde se abordaron los temas: que es
procedimiento y/o servicio no conforme; ¢l procedimiento de identificacion, registro, andlisis, asignacion, aplicacion
de tratamiento, registro de! tramite, verificacidn, aprobacitn, actualizacién y reportes de los SNC; los principales|
casos de PSNC; y los tiempas para el inicio y finalizacidn de) PSNC. (Se evideacia a través del listade de
asistencias).

El 12 de agoste se participd en a video conferencia de la socializacién del Premio Nacional de Buenas practica
version 2019, dado por parte de nivel central, en donde el profesional Diego Mara en donde se abordaron los,
termas: que es una buena prictica; categorfas (desarrollo misional del proceso de reintegraciGn/reincorparacion yl
soporte al desarmollo misions! de la ARN; y reconocimiento aespecial); criterios de evaluacion; metodologia
(CANVASY, evaluacion y cronogramas de actividades,

Del 26 al 30 de agosto se panicipd en el Encuentro Nacional Misional 2018, en donde se abordaron los siguientes
temas: Socializacién Resolucidn Perlodo Especizl Reincorporacidn, Lineamiantos operativos para la
implementacién de la Resolucidn 2536; Enfoques diferenciales y de género; Intervendién Qirector General, Andrés
Stapper Segrera; Gestién con actores extemos, indicadores y evances: Estrategia de incidencia en politicas
leritoriales y Planes de Desarrollo con Enfoque Termitorial; Modelo de trabajo con comunidades y articulacién con
POET Pilar de convivencia, paz y reconciliacion; Intervencidn Director Programidtico, Sistema de aleras
lempranas; Socializacién proceso de seguridad [homicidios y capturas), Comresponsabilidad: Avances en
reintegracién; Justicia y Paz Reintegradores; Guia Habitat y Vivienda, Avances en la Gestion de la Oferta,
Habitacienal; y Presentacién de productos de seguimients RNR.

10. Articular la estructuracidn, implementacion y seguimiento de
acciones y escenarios locales relacionados con 1a convivencia, la
construceidn de paz y la reconciliacién, de acuerdo con los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la pablacién asignada, su grupo familiar y la comunidad
receplora,

En el mes de agosto se realizd seguimiento a los PPR que no se encuentran vinculados a Acciones del Servicio
Social, en donde en el GT se encuentran un total de 47 participante y de acuerdo al ingrese a la ARN, se
encuentran asi:

ligresg ARN  No,

2012
2014 3
2015
2018
207
2018

Total general

ol

47

En cuanto a las PPR sin certificacién con mas de § anos en la nuts, se tienen u total de 5, de los cuales 1 se
encuentra en a la espera de |a exoneracion de la AS por tener una enfermedad de alto costo y los otro 4 se
ancuentran vinculados a alguna accidn.

11. Apoyar al coordinador del Grupo temitorial y/o Punto de Atencién yio
Programa Paz y Reconciliacion en el seguimiento a la implementacitn
de las terminacicnes del proceso de reintegracién de la poblacién objeto
de atenclon que cumpla los reguisitos establecidos en la normatividad
vigente.

En el mes de agoste se apoyd a la coordinadora en el proceso de culminacion realizando la revisién de 13 PPR, a
las cuales, el asesor juridico realizd una revisidn juridica preliminar, dando via libre a la revisién misional, en donde
los hallazgos encontrados fueron remitidos a los profesionales asi;

HILDEMARS CRUZ Akl | Subk stts o4 Curmira

VIVIANA CALISL POLO o 5 o, & Actuzilksd ax oK

PLINIO RAUL CUESTAS | ARNETHDE JESUS | Culmnm | Custinar Curar .

YAMPUEZAN TOBIAS ARWS Servicie o Boraciy | AenmI oK oK
ANOREA

JEIDER GOMEZ ANAYA | REBTREPO ox Samnn o on Az zar ox oK
TABOROA

RODAN DE JESUS ARNETM DE JESUS Actustzar :

CUADROS ARANGO TOBIAS ARWS oK o - Acushisr - o
SLORIA PATRIG A

AYCHEL DE JEBUS Actszuzer "

pireiray cam.u;sm oK s o o Acmat:ar o o
PAOLA ANDREA

JOSE FERRANDO Actustzor Camalar

PEREMA MESA oyari-iiy oK Sanvicio o o Achanzar ok At
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FECHA : 03-02.201% I VERSION : V4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL cou'RAnsrAL JESSICA ODETHE SANMARTIN VELASQUEZ ]

CCCENTAMDN] 52314518 CONTRATO No.

PERIQDO © PAGO QUE CUBRE EL INFORME[ PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE AGOSTO ]

LUGAR DE EJECUCION (ctunmn[ APARTADO - GT URABA l

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPO TERRITORIAL Y/O
PUNTO DE ATENCION Y/O PROGRAMA PAZ ¥ RECONCILIACION EN LA GESTION, VAL DACION ¥ VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTESRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENGIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ ¥ LA RECONCILIACION,

11. Apoyar al coordinador del Grupo territorial /e Punto de Atencion yio
Programa Paz y Reconciliacién en ¢l seguimiento a la implementacitn
de las lemminaciones del proceso de reintegracion de la poblacion objeto
de atencidn que cumpla los requisitos establecides en la nermatividad
vigente,

MASIA LD GONZALEZ % ox Surmar oK il Q) ox o
mm MILEMA BORMA ggimo CRUZ oK m w m Actoalzer ox o1
AVENDARD HOTDS |l manco ax Frord or - Actustzw SN By
MARY LUZ ROMARA m‘o;ﬁ:‘co ax frosini oK ox oK oK o1
MARTINEZ GUZWAN | Sais bOZANO o |G | o o | fowwew | % | o

De los 13 PPR revisados misional y el prefiminar juridico, se fienen inconvenientes con la culminacién de las
sigulentes PPR:

CLMEA fSEEGIIN 1 0 A IR Poctergacion Culmmacion N 1 198 3}
Plinic Raul Cuestas Yampuezan Se encuentra en formacion FPT con Apoyo Econdmice
Jeider Gomez Anaya Estado de vinculacion de salud no permite culminacida.
Jose Fernando Pereira Mesa Esta inactivo en SIR y en Satud
Mary Luz Romafia Romero Esta tnactiva en SIR
Hernan Miguel Montiel Bello Espera de envié de cerificado de ASS por nivel central

Se encuentran postulados 3 I5PR, a la espera de aprobacién juridica y luego del coordinador, los siguieates PPR:

, Hombee 1 Fechodecrescion & Estado Postutecidn | Aprotieda por Ascior de Rontegrasén
C oOWOEKSUSCUMROS AMKGO | somamoietazz etamm s
LUIS ARTURO SENA MOUNA OIAA2010 2324 En Trémite ]
MARLA TVA MADRID AFYAREZ OHOR2019 230 En Tramite 14

12. Apoyar al coordinador del Grupo temritorial ys0 Punto de Atencidn y/o
Programa Paz y Reconciliacién para ef cumplimeento al plan operativo
del Grupo temitorial 0 Punto de Atencion o Programa Paz y
Reconciliacion.

En el mes de agosto en cuanto a apoyo & la coordinadora para el cumplmients del PND: Plan Nacional de
Desarcolto

PAE: Matriz Plan de Accién de Estabilizacién

PAI: Pian de Accidn Institucional

PAT: Plan de Accidn Territorial

PAS: Plan do Accifin y Seguimiento Conpes 3931, se realizaron las siguientes acciones:

FA

El 22 de agosto, s& realizd los comité regional y nacional de seguimiento a los avances en la implementacién del
modelo de educacidn y Formacidon MEFR, en donde participaron: la Gestora Terrtorial, del operadar Asesorla y|
Gestion, Diany Caicedo, la Lider del programa de poblacién vutnerable del SENA, Aida Luz Lopez, v por la ARN
Diego Andres Florez Gutierrez Profesional Orientador de y Jessica Sanmartin Profesional Reintegradar 1. En dicha,
reunidn se abordaren los siguientes temas;

Avances proceso da Gestibn Temitorial.

Gestion para la Asmonizacion y Articulacién de! Modelo en el PEI de las Instituciones Educativas Apanaid y
Dabeiba.

+ Concertacién con el SENA, para la implementacién de las formaciones (Proyecto de vida (M0 HOFAS),
Emprendimiento (2) HORAS) Basico de Office (40 HORAS),

- Registro de estud.antes en ¢l masivo del SENA para la matricula en Sofia Plus e inicio de formaciones.

+ Articidacidn con la IE Bartolomné jomada sabatina y la corporacion Alegria de Aprender, para |a realizacién de una
aclividad recreativa larmada el "DESAFIO DE LA RECONCILIACION®

« Gestidn con la SZD de Chigorodd para la asignacidn de docentes por horas extras en et drea de Quimica (12
horas) y Fisica (10 Horas) que permitan fortalecer el proceso de aprendizaje de los estudiantes de cickh V ¥\

* Afticutacidn con a Agencia de gestidn y colocacién de Empleo de COMFAMA, para la realizacidm de un taller|
SOCIOLABORAL, dirigido a los estudiantes del Modelo de 12 IE tos Andes en Chigorodd,

+ Articulacitn con la Agencia de gestién y colocacién pablica de Emplec del SENA, para la realizacién de
capacitacion a estudiantes del Modelo de la IE Bartolomé, en presentacidn de entrevistas, elaboracién de hojas de
vida y registro en |a plataforma.
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NOMBRE © RAZON SGCIAL DEL CONTRATISTA'
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE AGOSTO

LUGAR DE EJECIICION (CIUDAD-GT)|

APARTADO - GT URABA [

QBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPO TERRITORIAL Y0
PUNTO DE ATENCION Y/O PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION EN LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION.

12, Apoyar al coordinador det Grupo tenitorial yio Punto de Atencion yfo
Programa Paz y Reconciliacidn para ¢ cumplimiento af plan operative

del Grupo temitorial & Punio de Atencién o Programa Paz y
Reconciliacion,

« Ferias de talento: Se concertaron tas siguientes fechas para la realizacidn de las ferias de talento en &l marco del]
MEFR, donde se proyecta articutar oferta institucional de otras entidades,

AVANCE REGISTRO SIMAT

+ En la IE los Andes se cuenta en la actualidad 82 personas matriculadas de las 66, los 4 restantes son personas
que presentan dificutades en certificados.

« Enla IE Bastolomé contamas con 42 pergonas Matriculadas en Simat, hay una novedad con 33 PER que estaban
matriculadas en un programa del municipio, sin embargo, ya hay clardad que la poblacidn se matricularad con &l
codigo del modelo de educacion y formacidon MEFR,

+ Se dio la apertura de! Simat en Dabeiba y se inicia ef registro matricutas, este ejercicio lo realizard la funcionaria
doe la secretaria de educacidn como apoyo al proceso.

Los resultados antericres fueron expuestos en el comitd nacional de seguimiento a los avances en la
implementacion del modelo de educacién y Formacién MEFR.

13. Apoyar al coordinador del Grupa territorial yie Punto de Atencién ylo
Programa Paz y Reconciliacién en el desarrollo de estrategias y
herramientas de controt que permitan el avance eén los indicadores
establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicion de
ia gestion del Grupo territorial o Punto de Atencion o Programa Paz y

Reconciliacion.

£n el mes de agosto se apoyd a la coordinadora en ef seguimiento de los diferentes procesos en reintegracion,
junto con e asistente da informacidn, a través de 1as bases de seguimiento que contiene los siguientes dmbitos:
asistencias, cumplimiento de actividades a través de los acuerdos del PDT; asl mismo el seguimiento de las
asistencias de FA y FPT. Con respecto a lo anterior, se realizé las alertas a los profesionales y se verilicd, que
realizaran los ajusies comespandientes.

14, Orientar |a implementacién del proceso especial de Justicia y Paz,
y/o el proceso de reincorporacién en coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto
regional, y en articulacion con las instancias definidas por la entidad,

El 3 de agoste se envid reporte de PPR-E que Incumplieren actividades Psicosociales, del mes de julio, en donde,
se reportd lo siguiente;

InLyplimbents
%I&dh
*Pulcoscclaioa ]|

Leanarde Gratlano Borja s NO

La PPR-E fue asignaco en julio, legd
trasladado desde Vegachi - Antioquia.

LA PPR-E se presenta al grupo territorial
Urabd y realiza el prozeso de traslado regular
a la ciudad da Modellin
En el mes de agesio se apoyd al Orientador de Reincorporacion, Diego Florez, en e acompafamiento a 5|

Profesionales que tienen asignados Personas en Proceso de Reincorporacion, tas cuales se distribuyen asl:

Aliric Antonio Aya a Lopez st NO

Wl 4 Aetive, |1

Profesional Rointegrador |

Arnei)hil_eja;us Tobias Arias _ o _ .9y
!Gladys Aide Garcla Garcla . _ .8,
Gloria Patricia Castafieds Araque 17,
Hidemaro CuzBona_______ . __ 2

. Kary Patricia Macea Armayo

Sa evidencic |a realizacidn de actividades de acompafiamlento integral en los componentes de salud, educacion y|
productivo principatmente

15, Presentar en forma oportuna la informacidn que le solicite el
coordinador y participar o elaborar aquettos informes que por su
contenido y naluraleza estén dentro del ambito del objsto contratado.

En mes de agosto sa remitieron los siguientes informes:

* Informa Mensual de actividades.

« Solicitudes de expensas del equipo da Reintegracion de la primera y segunda semana de sepliembre,

= El 18 de agosto sa envid a8 Diana Lopez, del GAT, el informe concemiente a las 8 PPR y PPR- E que se retiraron
de |a formacion a la medida de Labores culturales del Banano, los cuales fueron:

T-14 11 MRS JIIE ANDRES ALVARET LACHTOY A RETHRG POR TRABAND
0818 D=0 NILEOM e RETIRG POR TRASLADD, FOR PROBLEMAS O SEGUREMAD
T80 L riat] TOMAS YAIR VALDERRAMA QARCIA RETIRD PFOA SALLD
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CODIGO ; BS-F-26
INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA ; 08-02-2018 l VERSH: V4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL conm.msm[ JESSICA ODETHE SANMARTIN VELASQUEZ |

CCCENTRUTIDNo| 52314518 i CONTRATO No, 210-2019

PERIOCO C PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI PERIODC CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE AGOSTO |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|  APARTADO - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR COM PLENA AUTONCMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPD TERRITORIAL ¢/O
PUNTO DE ATENCION Y/O PROGRAMA PAZ Y REGONCILIACION EN LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPCINSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ ¥ LA RECONCILIACION.

15, Presentar en fonma oporturia fa informacién que le solicite el
coordinador y participar o elaborar aguellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbite de! objeto contratado.

A lo cual Diana Lopez respondid el 20 de agosto, a ‘importante evidenciar el seguimiento que se ha reglizado ala
permanencia de las personas, observo que fodos tienen razones da peso para abasdonado fa formazion.” Y e
tener evidencias coma actas para el envio del inferme a OIM,

Asimismo, el 30 de ajosto se envid a Ferney Gravito de ta OIM, el listado de tos participantes que se i1scribieron
en |a formacién a la medida,

* Se envid a Sopore ARN 7 de agosto solicitudes del cambio de eostado do 22 caracterizacionss que se
encontraban en Desarrollo las cuales estaban asl por la actualizacion del aplicativo ARPA. Al 30 de agots solo 6 se
encontraba subsanacas,

* EL 9 de agosto 8¢ envid a la profesional de Centro de Memornia Histérica en listade de contacto y observaciones
de 141 PDC para ent-ega de certificados,

« El 8 y 13 de agocte se realizé entrenamiento a los 5 instructores SENA contratados por ARN, guienes se
encargardn de las farmaciones de: 2 de Desarrolio de estrategia para la produccién empresarial, 243 horas en
Carepa y Turbo; Trasformacién de la Madera 400 horas, en Urada; 2 curso de Mayordomia de 40¢ horas en
Murindd y Saiza; y ) transformacién de alimentos 400 horas en Mutatd. Se les brindé informagion en temas

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo |administratives, atencidn a la poblacidn obleto, tugar d ejecucion y presentacion de los profesionales 2n lefreno,

al objeto del presente contrato.

para coordinar temas relacionadas de lugar de la formacién y horarios, Asl mismo como correspansabilidad,
comunicaciones y fornacidn para el trabajo, en el diligenciamiento da las expensas,

« El 22 da agosto se participd en el comité primario liderado por Ia coordinadora del GT Uraba, Carolina Rodriguaz,
donde se trabajaror los siguientes termas: la reunidn nacional de coordinadores, en donde se socializé la
resolucidn transitoria 2356 de 2019; que a partir de! 15 de agesto no se habla de renta basica nl ETCR porcue
termina esa figura ju-idica, el primero serd cambiado por asignacién mensual. Se habld sobre los indizadores de
proyectos productivos y empleabilidad; plan de trabajo de la estrategia de inclusién laboral; la realizacidn det plan
de mejoramiento de as seis no conformidades da la auditoria; y conseguir agenda en el mes de septiembre para
sensibilizar acerca dal proceso de reincorporacion a la fuerza pablica,

= Apoyo revisién inforrmes profesionales de salud y reintegradores de ruta regular y especial.

Cumplimiento de las obligaciones generales y cemas contenidas en el

contrata,

Se sumimstrd al suparvisor toda la informacidn y colaberacidn requerida para el normal desamolic de mi gestion y
e forma oportuna; @l mismo se atendid a las observaclones y requerimientes que te formule la ARN par conducto
del supearvisor, se pmstd de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen & abjeto del
contrato, actuando di conformidad con las normas legales pertinentes, actuando con lealtad y buena fe duranta la|
celebrasion, ejecucitn y tarminacion def contrato y adn con posterioridad a éste. Se utilizé todos sus cosocimientos
e idoneidad en ¢ apoyo al drea y ejercer mis actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentre de un
ambiente de cordialidad y respeto para los demds; también se cumplié con |as obligacicnes frente a Ics Sistemas
de Seguidad Social Integral y de Riesgos Laborales; también se aplict los instructives de Seguridad Irtegral de laj
ARN disponibles en 21 SIGER, Se tiene en custodia los bienes que la ARN me brinda para el desamollo-operativo y
logistico del contrato, También $e organizd, conservd, uso y manejé toda ia informaciin recibida y elaboradal
duranie la elecucidn del contrate de menera responsable y aconde con los lineamiamos sefialades por la Entidad;
asl mismo, se utilizé los sistemas de informacion, herramientas tecnotdgicas y equipos de cdmputo asignados para)
apoyar sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los dacos que se
registren. Se estd presentando el informe de actividades mensual avalade por el supervisor del ontrato. Se
cumplié con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccidn de la infermacién, a
fravés do la gestidr segura de los activos de informacién, del Slstema de Seguridad de Ia informacian, que
contribuyd al cumptimiento de las metas estratégicas de la Agencia.

Visto Bueno Supervisor{es) (dillgenciar manual): |

Ol 0o

, ‘,cfa_w,.‘_czzd Jonmos //(7 NOMBRE(S) ;

JESSICA ODETHE SANMARTIN VELASQUEZ

%EW&QF+ < / 1o } J

“El registro de dalos personales en esta formato, avloriza a la ARN para la recoleccién, eimacenamienio y uso de los mismos, En cumplimiento a la Ley 1581112 y el Decreto 137713 y lag demds normas
que modifiguen, adicicnen o complementen, Conazca ta politice de tretamiento de los datos personales de I3 ARN g través del siguiente link:
hitpiwww.rell ion.gov. \cidn/Paginasipoliicas aspx”




